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CERTIFICADO 
Entregado a 

ANÍBAL ERNESTO HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ 

15 de julio del 2024 

Lima, Perú 

Programa de Especialización en   

“GESTIÓN PÚBLICA” 

Por haber completado las sesiones de 100 horas cronológicas, llevadas a cabo 

desde el 03 abril al 15 de julio del 2024, y aprobado el examen del:  

 



                                                                                                                                                                                                                     

 
Aprobó el presente Programa de Especialización como MUY SATISFACTORIO con la nota de: 

TEMARIO 

1.- El Estado: roles y funciones, Poder Legislativo. 
2.- Poder Ejecutivo y Judicial. 
3.- Organismos constitucionalmente autónomos y tipos de gobierno. 
4.- Gestión pública y sistemas administrativos del Estado. 
5.- Políticas públicas y gestión por resultados. 
6.- Principales problemas del Estado. 
7.- Grandes problemas, grandes retos: la corrupción en el Perú. 
8.- Hacia dónde vamos como Estado moderno. 
9.- Ley de modernización del Estado. 
10.- Gobierno digital. 
11.- Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones INVIERTE.PE. 
12.- Planificación estratégica en el sector público. 
13.- Gestión de recursos humanos en el sector público. 
14.- Control Gubernamental. 

 

“PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GESTIÓN PÚBLICA” 

 

” 

 

TEMARIO 

MODULO 1: 
 
ACTUACIONES 
PREPARATORIAS PARA 
BIENES SERVICIOS Y 
OBRAS 

− Plan anual de contrataciones. 

− Formulacion de requerimiento. 

− Item, paquetes e item paquetes. 

− Fraccionamientoz 

− Indagacion de mercado / valor estimado y referencial 

− Expediente de contratacion 

− Responsabilidades del comité de selección 

− Elaboracion de bases 

MODULO 4: 
 
RESPONSABILIDADES 
ADMINISTRATIVA, CIVIL Y 
PENAL, CONTROL SIMULTÁNEO 
Y POSTERIOR A LAS COMPRAS 
DE LOS BIENES, SERVICIOS Y 
OBRAS. 

− Rol de la Contraloría General de la República. 

− Acciones de Control por parte de la Contraloría. 

− Responsabilidades Administrativas. 

− Responsabilidades Civiles. 

− Responsabilidades Penales. 

− Como realizar un Control Simultaneo. 

− Como realizar un Control Posterior. 

− Informes de Control Simultaneo y Posterior. 

MODULO 2: 
 
PROCEDIMIENTO DE 
SELECCIÓN PARA BIENES 
SERVICIOS Y OBRAS 

− Procedimiento de selección (licitacion publica, concurso 
publico y adjudicacion simplificada). 

− Consultas, observaciones e integracion de bases. 

− Presentacion de ofertas. 

− Subsanacion de ofertas y rechazo de ofertas. 

− Admisión, evaluación, calificación de las ofertas y Buena 
Pro. 

− Cancelación de procedimientos de selección. 

− Declaratoria de desierto. 

− Recurso de apelación. 

MÓDULO 5: 
 
DIRECTIVA N° 009-2020-
CG/GCSD “RECEPCIÓN, 
EVALUACIÓN Y ATENCIÓN DE 
DENUNCIAS” 

− Sistema nacional de denuncias. 

− Requisito para que una denuncia sea admitida. 
− Tipos de denuncias. 

− Principios de la directiva de denuncias. 

− Proceso de recepcion, evaluacion y atencion de denuncias. 

− Proceso que condorma el proceso de recepcion,evaluacion y 
atencion de denuncias(gestion de canales,evaluacion de la 
denucia,ejecucion de la atencion de la denuncia). 

 
MODULO 3: 
 
EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
PARA BIENES SERVICIOS Y 
OBRAS 

−  Procedimiento para perfeccionar el contrato. 

− Garantias. 

− Ampliacion de plazo. 

− Prestaciones adicionales. 

− Otras modificaciones al contrato. 

− Nulidad y Resolucion de contrato. 

− Conformidad y pago. 

− Liquidacion del contrato. 

  

 “CONTRATACIONES PÚBLICAS, Y CONTROL SIMULTANEO Y POSTERIOR” 
” 

18 
 

18 

N° Certificado: 116-2024 
 

 

N° Certificado: 021-2021 
 


